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PREREQUIS ET PUBLIC CONCERNE : DELAI D’ACCES:

Entrée directement la classe de 1ére BAC PRO : niveau Quand puis-je entrer en formation ? Apres validation
Seconde ou étre titulaire d'un dipléme de niveau Il (CAP) des missions par le conseiller GRC et sous reserve de
dans la méme spécialité Signature d'un contrat d'apprentissage au plus tard le
Tout public agé de 16 a 29 ans révolus. 30/09 de l'année en cours.

Statut de salarié sous contrat d'apprentissage Quand débutent les cours ? Des septembre de

l'année en cours.

COUT DE LA FORMATION :
Formation gratuite et rémunérée pour lapprenant

Faire une pré-inscription via le site
dans le cadre d'un contrat d'apprentissage.

internet du C2M.

Frais d'inscription et de dossier (34€ pour 2 ans)

LIEU DE FORMATION :

C2M - Campus des Métiers de Marzy - Formation de 2 ans, pour une durée totale de 1350 h
21 rue des Carrieres - 58180 MARZY a raison de 2 semaines au C2M et 2 semaines en
entreprise.

Les formateurs du campus sont des experts de leur domaine : chefs d'entreprise, manageur, annees d'experience en
tant qu'acheteur et vendeur, commercial, etc..

Une aide au recrutement : nos conseiller relations jeunes et entreprises sont a la disposition du/de la futur(e)
apprenti(e) pour l'accompagner dans ses demarches (rédaction CV et LM / ciblage entreprises, préparation aux
entretiens, etc ..).

Votre contact privilegie : Antoine PARODI : 03 86 60 98 96

Le campus est dote d'un reférent handicap, interlocuteur des benéficiaires, des familles et des entreprises.
La formation est accessible au public en situation de handicap.

Votre contact privilegie : Alexandra KAUSCH : 03 86 60 99 43

Une formation gratuite et remunéree via un contrat d'apprentissage

Internat et restauration sur place /

21 rue des Carrieres 58180 Marzy -
contact@campusmetiersmarzy.com | 03 86 60 83 66 CAMPUS METIERS MARZY

WW\W.campusmetiersmarzy.com


https://www.francecompetences.fr/recherche/rncp/40009/

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Le/la titulaire du Bac Pro Maintenance des Véhicules Opt Vehicules legers participe au diagnostic en utilisant des
instruments de mesure et de contréle informatises, elabore une méethode de réparation ou d'entretien, organise et
effectue les reparations.

Il exerce en tant que technicien et intervient sur la maintenance périodique et préventive des véhicules, le
diagnostic et la remise en conformité des systemes mecaniques, des motorisations et des systemes a gestion
électronique et multiplexées et le conseil technique a la clientele sur les interventions réalisees.

ACTIVITES ET PROJETS TYPES EN ENTREPRISE :

COMPETENCES VISEES : « Effectuer les controles, le diagnostic ainsi que la maintenance
A periodique ou corrective sur tout type de véhicule

* Etre organise, methodique et « Analyser et résoudre les dysfonctionnements sur les équipements de
dynamique haute technicité

* Avoir le sens de lanalyse, de » Veérifier mesurer régler les ensembles mécaniques ou électriques en
l'observation et de la déduction utilisant la documentation technique, les appareils de contréle et de

e Aimer le travail manuel diagnostic

* Savoir travailler en equipe » Se charger de changer ou de remettre en état les éléments

* Sadapter aux evolutions meécaniques et électriques endommageés
techniques. * Accueillir les clients et decrire les travaux exécutes et expliquer le

fonctionnement d'un eéquipement

Selon les criteres d'évaluation du référentiel :

» Evaluations ponctuelles formatives dans chacune des matiéres pour verifier les acquis
¢ 1 examen blanc (évaluation sommative) sur lannée de Terminale
+ 1 examen final qui validera le dipldme préepare si la moyenne genérale est supérieure ou egale a 10/20

CONTENU DE LA FORMATION :

ENSEIGNEMENT PROFESSIONNEL ENSEIGNEMENT GENERAL

e Francais

» Histoire/Géographie/EMC

» Mathématiques/Physique-Chimie

e Economie-Gestion

o Arts Appliqués et cultures artistiques
e Langue Vivante A : Anglais

o Education physique et sportive

» Prévention Securité Environnement

POURSUITES ET DEBOUCHES :

POURSUITES D’ETUDES DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Entretien periodique des vehicules

* Maintenance corrective des vehicules
Diagnostic des systemes des vehicules
Reéalisation du « chef d'ceuvre »

TFP TEAVA (Technicien Expert Apres Vente Technicien en Maintenance Automobile
Automob|le) (proposé au C2M) o Technicien d'atelier

+ BTS Maintenance des Veéhicules option e Chef d'equipe
Voitures Particulieres » Réceptionnaire

* CQP Réceptionnaire Apres-Vente ¢ Responsable de la maintenance

Tous les moyens du Campus sont
mis a disposition des bénéficiaires :
» Laboratoires/Ateliers equipés des
matériels et outils nécessaires a
lexercice de la profession
» Salles de cours equipées de
vidéoprojecteur et ordinateur /
Salles informatiques
» Centre de ressources et accés
aux plateformes pedagogiques

Les enseignements sont realisés en présentiel.

Alternance de travaux pratiques en atelier, de mises en situations
professionnelles, d'études de cas et d'apports theoriques.
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