
 
5 étapes pour embaucher un(e) apprenti(e) 

1
J'informe C2M de mon intention de

recruter un candidat. C2M peut
m'accompagner dans mes

démarches. 

2
J'ai trouvé mon apprenti(e) et contacte

C2M pour lui demander d'établir le contrat
d'apprentissage.

4
C2M établit le contrat d'apprentissage

3
C2M réalise les démarches nécessaires à la

validité du contrat d'apprentissage (Bilan des
savoirs et convention de formation

obligatoires).

5
Le contrat est déposé à l'OPCO, je reçois le
calendrier d'alternance de mon apprenti(e)

ainsi que sa date de rentrée. Mon apprenti(e)
peut débuter sa formation.

VOS INTERLOCUTEURS PRIVILÉGIÉS :

RELATIONS JEUNES / ENTREPRISES

Séverine Chatenet
Restauration, Métiers de bouche,
Fleuristerie, Vente et Commerce.
Tel : 03 86 60 18 20 - 06 68 59 00 20 
s.chatenet@campusmetiersmarzy.com

Jonathan Laboureau
Mécanique auto, Mécanique agricole,
Carrosserie, Peinture, Mécanique
d'espace verts, Métiers de la coiffure,
Vente et Commerce.
Tel : 03 86 60 98 96 - 06 58 62 93 37
j.laboureau@campusmetiersmarzy.com

SITE INTERNET ET INFOS PRATIQUES : 

www.campusmetiersmarzy.com

21 Rue des carrières 58180 MARZY

POUR L'ÉTABLISSEMENT DE VOTRE
CONTRAT D'APPRENTISSAGE : 

Christelle Debouvrie 
Chargée des admissions
Tel : 03 76 08 01 05
c.debouvrie@campusmetiersmarzy.com


